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CONSEIS

PROGRAMME DE
'[I')%;IANSFORMATION

CONTEXTE

Accompagnement du directeur de la
transformation de la DSI, dans une
hypercroissance  de  ses  effectifs
(programme de réinternalisation).

REALISATIONS

o Audit de la situation aupres du top
management (process, organisation,
gouvernance)

« Définition et mise en ceuvre d'un plan
de transformation articulé en trois
niveaux de temporalité (court, moyen
et long terme).

« Animation d'ateliers

o Design d'un plan de conduite du
changement pour |'intégration rapide
des nouveaux employés.




